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                                  Общая характеристика работы 

Актуальность темы исследования.  Процессы обновления высшего 

профессионального образования в современных условиях предъявляют 

повышенные требования к профессорско-преподавательскому составу 

учебного учреждения, требуя от него переориентации сознания, 

профессиональной позиции, знаний, умений, опыта, подходов к обучению в 

соответствии со стандартами третьего поколения. 

В современных педагогических исследованиях компетентность 

определяется с двух позиций: как личностное качество, способность и 

готовность личности, некое свойство личности; как осведомлённость, 

совокупность знаний, умений и способностей (или личностных качеств), 

уровень образованности. Это разделение условно, т.к. основой 

компетентности являются знания, умения и навыки, которые затем, при 

накоплении опыта практической деятельности, становятся качеством 

личности. 

Проблемы повышения качества обучения одна из ключевых проблем 

сферы образования. Поэтому этой проблеме уделяется пристальное внимание 

и в Республике Таджикистан, о чем неоднократно отмечал в своих посланиях 

Основатель мира и национального единства - Лидер нации, Президент 

Республики Таджикистан, глубокоуважаемый Эмомали Рахмон. В связи с 

этим, повышение качества высшего образования в целом, и процесса обучения 

в высшей школе в частности, зависит от профессионально-педагогической 

компетентности преподавателей вуза. К сожалению, профессионально-

педагогическая компетентность преподавателей вуза, особенно некоторых 

молодых преподавателей, далеко не всегда отвечает нормативным научно-

методическим требованиям. Одна из объективных причин этого явления – 

нехватка профессионально-педагогического опыта, другая – это отсутствие 

системно-функционального подхода в подготовке молодых преподавателей 

вуза как в теоретическом, так и в практическом плане. В условиях 

информатизации сферы образования системно-функциональный подход 

играет важную научно-методическую роль. Многолетнее психолого-

педагогическое наблюдение и психолого-педагогический анализ 

комплексного характера показывает, что в профессионально-педагогической 

подготовке молодых преподавателей вуза доминирующее положение 

занимает их подготовка к учебной работе, которая в некоторых случаях не 

всегда находится на должном качественном уровне, а подготовка к 

воспитательной и научной работе вовсе считается второстепенным делом, или 

как бы само собой разумеющееся. В результате, с одной стороны, молодые 

преподаватели ограничиваются решением только образовательной функции 

обучения, да и то не всегда на должном качественном уровне, воспитательные 

и развивающие же функции обучения остаются почти нереализованными, а с 

другой стороны, они не занимаются научной работой. В связи с чем имеет 

место два вида нарушения, из которых одно влечет за собой другое. 

Отсутствие целостного структурно-функционального подхода в 
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профессионально-педагогической подготовке преподавателей вуза влечет за 

собой нарушение реализации функций обучения в вузе. 

Степень разработанности темы. Проблеме обучения и воспитания в 

вузе, а также проблеме профессионально-педагогической подготовки 

педагогических кадров посвящены работы О.А. Абдуллина, С.И. 

Архангельского, Н.В. Кузьмина, Ю.К. Бабанского, В.А. Сластенина и многих 

других. 

Различные аспекты указанных проблем исследуются и в трудах ученых 

Республики Таджикистан – И. Обидова, М. Лутфуллоева, Ф. Шарипова, Ш.А. 

Шаропова, Х.М. Сабурова, М.А. Абдуллоевой, А.А. Азизова и др. 

Эти работы в той или иной степени касаются и вопроса подготовки 

педагогических кадров к профессионально-педагогической работе. Однако, в 

полном объеме, как целостная система применительно к современным 

образовательным условиям вузов Республики Таджикистан, этот вопрос еще 

не был предметом специального научного исследования. 

Таким образом, социально-педагогическая острота указанной проблемы, 

отсутствие научно обоснованных моделей, технологий и реализаций по 

оптимизации подготовки педагогических кадров вуза определяет выбор и 

актуальность темы исследования: «Формирование полифункциональной 

профессиональной компетенции молодых преподавателей вуза». 

Актуальность данной проблемы определяется также и тем, что в 

современных условиях ректорат, деканат и кафедры не совсем четко, 

однозначно, целенаправленно и активно координируют свои действия в плане 

формирования профессионально-педагогической компетенции молодых 

преподавателей; более того, недостаточны или же отсутствуют методические 

рекомендации, отвечающие современным научно-методическим требованиям 

подготовки кадров для вузов. 

Объект исследования – процесс полифункциональной 

профессиональной подготовки педагогических кадров к учебной, 

воспитательной и научной работе. 

Предмет исследования – пути и способы полифункциональной 

профессиональной подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе. 

Цель исследования: теоретическое обоснование и разработка научно-

обоснованных моделей, технологий и методик полифункциональной 

подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 

научной работе.  

В ходе исследования нами была выдвинута следующая гипотеза: процесс 

подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 

научной работе будет более эффективным и целесообразным, если: 

 исходить из диалектического единства, взаимосвязи и 

взаимообусловленности учебной, воспитательной и научной работы как 

целостной системы; 

 моделировать сущность, основное содержание и структуру системы 

учебной, воспитательной и научной работы; 
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 осознавать значимость параллельной и равноценной подготовки к 

учебной, воспитательной и научной работе со стороны субъектов вузовского 

управления и самих молодых преподавателей; 

 осуществить поиск алгоритма системно-функциональной технологии и 

адекватной ей методики подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе. 

Исходя из цели исследования и выдвинутой рабочей гипотезы 

сформировались следующие задачи: 

 доказать значимость и целесообразность системно-функционального 

подхода в подготовке молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе; 

 конструировать модель теоретической и практической подготовки 

молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе; 

 разработать алгоритм технологии и адекватной ей методики 

подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 

научной работе; 

 экспериментально проверить педагогическую эффективность 

конструирования моделей, алгоритмов, технологий, методик, 

соответствующих им методических рекомендаций для их внедрения в 

практику подготовки молодых преподавателей для работы в вузе. 

Ведущая идея: процесс профессионально-педагогической подготовки 

молодых преподавателей вуза, организованный на основе системно-

профессионального подхода и, как следствие этого диалектического единства, 

взаимосвязи и взаимообусловленности их подготовки к учебной, 

воспитательной и научной работе, значительно повысит эффективность их 

профессионально-педагогической компетенции. 

Методологическую и теоретическую основу исследования составили: 

научные положения об информатизации общества, теория формирования 

профессионально-педагогической компетентности учителя, теория 

моделирования, теория системно-функционального, личностного и 

деятельностного подходов, теория целостного педагогического процесса как 

объекта деятельности учителя. 

Источники исследования: труды философов, педагогов и психологов по 

проблемам обучения, воспитания, организации научной деятельности, 

профессионально-педагогической подготовки учителя, роли деятельности и 

обучения в развитии личности; официальные материалы и документы; 

учебные планы, программы, пособия; опытно-управленческая работа 

диссертанта в учебном отделе вуза. 

Методы исследования: теоретический анализ философской, 

педагогической, психологической литературы по исследуемой проблеме; 

изучение, обобщение и творческое применение передового педагогического 

опыта; педагогическое моделирование; опрос преподавателей; психолого-

педагогическое наблюдение; психолого-педагогический анализ; 

педагогический эксперимент; методы математической статистики по 

обработке экспериментальных данных. 
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Процедура и этапы исследования. Исследование проводилось в три 

этапа. На первом этапе (2015-2017 гг.) был проведен констатирующий 

эксперимент с целью определения состояния и степени готовности молодых 

преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе, и на основе 

их конструктивного анализа были помечены пути преобразования и 

обновления формирования профессионально-педагогической компетентности 

молодых преподавателей вуза. На втором этапе (2017-2019 гг.) были 

конструированы системно-функциональные модели и соответствующие им 

технологии теоретической и практической подготовки молодых 

преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе, а также 

разработаны критерии, показатели, возможные уровни сформированности 

профессионально-педагогической компетенции молодых преподавателей вуза 

к учебной, воспитательной и научной работе. На третьем этапе (2019-2022 гг.) 

проведена формирующая экспериментальная работа с целью проверки 

эффективности разработанной методики формирования профессионально-

педагогической компетенции молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе, осуществлен анализ результатов, 

сформулированы выводы, разработаны рекомендации. 

Опытно-экспериментальной базой исследования послужило ГОУ 

«Худжандский государственный университет имени Б.Гафурова», факультеты 

математики, русской филологии, начального образования и специальной 

педагогики, геоэкологии и туризма, общеуниверситетские кафедры общей 

психологии и русского языка. В рамках реализации целей и задач 

исследования проведены беседы и интервьюирование с 32 опытными 

преподавателями и с 84 молодыми преподавателями. 

Научная новизна исследования: - доказана объективная необходимость 

рассмотрения профессионально-педагогической компетенции преподавателя 

вуза как целостной системы функциональной готовности к учебной, 

воспитательной и научной работе; - конструированы системы моделей 

сущности, основного содержания, структуры учебной, воспитательной и 

научной работы; -  раскрыты способы оптимизации готовности молодых 

преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе; -

разработаны критерии, показатели, возможные уровни профессионально-

педагогической готовности молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе посредством внедрения школы 

наставничества. 

Теоретическая значимость исследования: сделано теоретическое 

обобщение опыта подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе; разработано новое теоретическое 

направление подготовки преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 

научной работе на основе системно-функционального подхода, 

обеспечивающего их полифункциональную готовность; расширено 

представление о процессе формирования профессионально-педагогической 

компетенции преподавателя вуза; сформированы процессы оценки готовности 

молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе. 
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Практическая значимость исследования:  теоретические положения, 

педагогические модели и технологии по их применению, научно-

практические рекомендации могут найти применение в процессе подготовки 

молодых преподавателей вуза к профессиональной деятельности;  

разработанные способы измерения готовности молодых преподавателей вуза 

к учебной, воспитательной и научной работе способствуют повышению 

точности оценки уровня их профессиональной компетенции;   разработанная 

и апробированная методика формирования профессионально-педагогической 

компетенции преподавателей вуза может быть использована в управленческой 

деятельности ректората, деканата и кафедры при планировании, организации, 

контроле, оценке, анализе учебной, воспитательной и научной работы 

преподавателей. Отдельные аспекты исследования могут быть использованы 

в процессе чтения лекций по дисциплинам, изучаемым в магистратуре. 
На защиту выносятся следующие положения: 

1. Научно-методическая критика монофункциональной подготовки 
молодых преподавателей вуза как неправомерных и нецелесообразных и 
научно-методическое доказательство значимости и целесообразности 
полифункциональной подготовки. 

2. Рациональная и оптимальная адаптация молодых преподавателей вуза к 
системе вузовской среды, которая включает такие элементы, как учебная 
среда, научная среда и воспитательная среда. 

3. Модели профессионально-педагогической компетенции молодых 
преподавателей вуза, отражающие сущность, основное содержание, 
структуры их подготовки к учебной, воспитательной и научной работе. 

4. Теоретическая и практическая готовность преподавателей вуза к 
учебной, воспитательной и научной работе как главная основа формирования 
профессионально-педагогической компетенции. 

5. Роль и место показателей, критериев, уровней при контроле и оценке 
деятельности преподавателей вуза относительно их готовности к учебной, 
воспитательной и научной работе. 

6. Методика формирования профессионально-педагогической 
компетенции молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 
научной работе. 

7. Совокупность организационно-педагогических условий, 
способствующих эффективному формированию профессионально-
педагогической компетенции молодых преподавателей вуза к учебной, 
воспитательной и научной работе. 

Апробация результатов исследования. Основные положения и 
результаты исследования докладывались на заседаниях кафедры общей 
педагогики ГОУ «ХГУ имени академика Б.Гафурова» (2017-2021 гг.), на 
внутривузовских научных конференциях профессорско-преподавательского 
состава ГОУ «ХГУ имени академика Б.Гафурова» (2017-2021 гг.), а также в 
публикациях автора. 

Достоверность и обоснованность полученных результатов 
исследования обеспечили применение системно-функционального подхода и 
взаимосвязанного комплекса теоретических и эмпирических методов 
исследования, имеющих логически непосредственное отношение к цели, 
задачам, объекту и предмету исследования, а также итогов педагогического 



8 
 

эксперимента с использованием адекватного математического аппарата 
обработки. 

Структура работы. Диссертация состоит из введения, двух глав, 
заключения и выводов, списка использованной литературы, 18 рисунков, 10 
таблиц. 

Основное содержание диссертации 
В современных условиях, в условиях усложнения образовательных 

программ в сфере образования, усложнения производственных процессов в 
сфере профессионально-трудовой деятельности, усложнения 
социодинамических процессов в сфере духовно-нравственной жизни 
общества с одной стороны, а с другой – информатизация общества, в том числе 
и в сфере образования большое требование предъявляется к профессионально-
педагогической подготовке педагогических кадров. Решение этих задач 
напрямую связано с подготовкой будущих специалистов к непрерывному 
образованию и самообразованию. Деятельность преподавателя вуза 
многогранна и многоаспектна и требует огромной ответственности и 
самоотдачи. Исследование деятельности преподавателя вуза, в связи с этим, 
требует реализации ряда научно-исследовательских подходов, таковых как 
системный, комплексный, полифункциональный. Системный подход 
реализуется тогда, когда деятельность преподавателя вуза рассматривается 
как система, состоящая из конкретных элементов и их связей между ними. 
Комплексный подход предполагает комплексное рассмотрение 
функционирования элемента их связей в диалектическом единстве, в их 
взаимосвязи и взаимообусловленности.  

Полифункциональный подход эффективно реализуется только тогда, когда все 

профессиональные функции преподавателя рассматриваются параллельно и 

одновременно, не как главное и второстепенное, как это имеет место при 

традиционном представлении, а как равноправное и равнозначное. Таковых 

функций три: учебная; воспитательная; научно-исследовательская. Без должного и 

достаточного уровня готовности ко всем этим трем функциям преподаватель не 

может эффективно работать в вузе в современных условиях. Полифункциональный 

подход отличается от монофункционального подхода тем, что он все эти три 

функции рассматривает как главное, как объективно необходимое, а 

монофункциональный в качестве главного рассматривает преподавательскую, 

учебную функцию, а воспитательную и научно-исследовательскую как бы само 

собой разумеющуюся, что неправильно с научно-методической точки зрения. 

Именно полифункциональный подход способствует формированию нового 

представления о преподавателе вуза, о его личностных и профессиональных 

качествах. Преподаватель вуза в широком смысле должен стать эрудированным 

педагогом, воспитателем и ученым. А чтобы стать таковым он должен с ускоренным 

темпом пройти длинный профессионально-педагогический путь: путь преодоления 

профессионально-педагогических трудностей, адаптации к профессионально-

педагогическим условиям, оттачивания педагогического мастерства. К сожалению, 

как показывает наше многолетнее психолого-педагогическое наблюдение, молодые 

преподаватели вуза на начальном этапе своей преподавательской деятельности 

испытывают огромные трудности при адаптации к строгим научно-методическим 

требованиям вуза к квалификации преподавателя. Вместе с тем, исследование 

профессиональной деятельности преподавателя вуза предполагает также 

реализацию таких подходов как деятельностный и компетентностный. 
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Реализация деятельностного и компетентностного подходов наряду с 

системным и полифункциональным, создают объективно необходимые научно-

методические условия для методически обоснованного исследования 

рассматриваемой проблематики. Качество и результат любого вида деятельности во 

многом зависит от уровня готовности к ней субъекта деятельности. Особенно это 

касается профессиональной деятельности. Поэтому профессионально-

педагогическая подготовка молодых преподавателей должна занимать центральное 

место в системе деятельности вузов. Основываясь на это положение, можно 

рассмотреть модель управления деятельностью молодых преподавателей вуза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис № 1. Модель управления деятельностью молодых преподавателей вуза 
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Молодые преподаватели вуза параллельно и одновременно должны 

готовиться к трем видам своей профессионально-педагогической 

деятельности: учебной, воспитательной, научно-исследовательской. 

Каждый из этих видов деятельности предполагает наличие у молодого 

преподавателя определенных профессионально-педагогических знаний, 

умений и навыков, а также определенного опыта выполнения репродуктивной 

и творческой деятельности, связанной с их профессией. С этой точки зрения 

объективно необходима профессионально-педагогическая готовность 

молодых преподавателей вуза. Это означает, что для выполнения каждого из 

перечисленных видов профессионально-педагогической деятельности 

молодой преподаватель вуза должен быть готов функционально, поскольку 

уровень функциональной готовности и определяет качество выполнения 

деятельности. Отсюда следует вывод, что для молодого преподавателя вуза 

необходимо обладание научными знаниями и искусством ведения учебной, 

воспитательной и научно-исследовательской деятельности. 

В плане формирования педагогического сознания и педагогической 

культуры поведения молодого преподавателя особо важное значение имеет 

управленческое влияние на формирование профессионально-педагогической 

компетентности молодых преподавателей. Оно также направлено на уровень 

профессионально-педагогической компетентности преподавателя в 

определенной степени на качество образования как системы в целом, так и 

составных компонентов данной системы, в частности. Профессионально-

педагогическая компетентность преподавателя, в свою очередь, влияет на 

уровень учебно-познавательной компетенции студентов. Поэтому опытный 

наставник должен быть ориентирован на повышение качества 

профессионально-педагогической компетенции молодых преподавателей. 
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Рис. № 2.  Модель школы наставничества 
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воспитательное условие, где происходит процесс воспитательного влияния и 

воспитательного отражения воспитательной ценности, что схематически 

можно изобразить в следующем виде: 

 
 

Воспитатель 

 

Воспитательное 

влияние 

 

Воспитательная 

ценность 

 

Воспитательное 

отражение 

 

Воспитанник 

 

воспитательная среда 
        Рис. № 3.  Воспитательная среда 

К сожалению, как показывают результаты нашего многолетнего 

наблюдения и анализ воспитательной работы, воспитание как сознательная 

сила не всегда используется целесообразно. Отношение субъектов 

управления, субъектов профессионально-педагогической деятельности к 

воспитанию как профессорско-преподавательского состава, так и студентов не 

всегда отвечает нормативным научно-методическим требованиям. Часто за 

воспитанием подразумевается словесное воспитание. Слово – это только одно 

из средств воспитания, и оно может быть эффективным, когда оно 

используется в комплексе с другими более могучими средствами воспитания. 

Все это затрудняет воспитательную адаптацию молодого преподавателя к 

воспитательной среде вуза. «Воспитатель сам должен быть воспитан» - гласит 

одно из ведущих теоретических положений педагогики. Если сам воспитатель 

не воспитан, то он не имеет право воспитывать студентов. И нельзя тут думать, 

что все преподаватели уже воспитаны и больше не нуждаются в дальнейшем 

воспитании. Преподаватель сохраняет за собой право быть воспитателем, пока 

он осуществляет самовоспитание, непрерывное самовоспитание, и в 

объективно необходимых случаях непрерывное самоперевоспитание, которое 

ориентировано на корректировку, исправление своих отрицательных, 

негативных качеств, свойств, привычек. 

В процессе обучения важное место занимает не только реализация 

образовательной, но и воспитательной функции обучения, и в этом плане 

преподаватель выступает как воспитатель. В зависимости от аспектов 

обучения воспитательная функция обучения реализуется субъектным, 

содержательным и процессуальными аспектами обучения. В вузе в качестве 

субъектного аспекта выступают преподаватели и студенты, каждый из 

которых, в зависимости от уровня своей воспитанности, имеет 

соответствующую воспитательную ценность. 

Определенную воспитательную функцию преподаватель вуза выполняет 

и в качестве куратора студенческой группы. В таком случае, куратор считается 

главным воспитателем определенной студенческой группы. Однако задача 

куратора не ограничивается только проведением воспитательного часа в 

неделю один раз. Эта задача намного сложнее и труднее. 

Куратор несет персональную ответственность за общее и 

профессиональное формирование сознания и культуры поведения каждого 

студента данной студенческой группы. Именно куратор является главным 
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воспитателем, отвечающим за формирование данного студенческого 

коллектива. 

Преподаватели вуза, наряду с учебной и воспитательной деятельностью, 

ведут также и научно-исследовательскую и учебно-исследовательскую 

деятельность. Поэтому молодых преподавателей вуза также необходимо 

целесообразно и эффективно готовить к выполнению этих функций. Если в 

процессе учебной деятельности главное – это отношение к учебе, а в процессе 

воспитательной деятельности – отношение к воспитанию, то в процессе 

научной и учебно-исследовательской деятельности главное – это отношение к 

науке.  

Поэтому опытные наставники в ходе своей практической совместной 

работы с молодым преподавателем, в первую очередь, должны формировать у 

него положительное отношение к науке, к ведению научно-исследовательской 

и учебно-исследовательской деятельности, а это объективно невозможно без 

привития любви к науке.  Теоретическая же подготовка молодых 

преподавателей к ведению научно-исследовательской и учебно-

исследовательской работы начинается в студенческие годы и продолжается в 

годы учебы в магистратуре. Научно-исследовательскую функцию 

преподавателя вуза можно проиллюстрировать следующей моделью: 
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Рис. № 4. Модель научно-исследовательской функции преподавателя 
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Рис. № 5. Модель учебно-исследовательской функции преподавателя 

 

Важное научно-методическое значение имеет определение общности и 

различия научно-исследовательской и учебно-исследовательской работы. Их 

общность заключается в том, что оба вида работ являются 

исследовательскими и требуют формирования творческого подхода, 

овладения знаниями, умениями и навыками ведения исследовательской 

работы, а также высокий уровень развития умственных способностей. Во-

вторых, как научно-исследовательская, так и учебно-исследовательская 

работы в свое содержание включают профессиональную деятельность 

будущих учителей, которые выступают в обоих видах работ как объект 

исследования. А их различие заключается в том, что объектом научно-

исследовательской деятельности является наука, связанная с 

профессиональной деятельностью будущих учителей, тогда как учебно-

исследовательская работа в качестве объекта рассматривает процесс 

образования, связанный с профессиональной деятельностью будущих 

учителей. 

Профессиональная подготовка молодых преподавателей вуза к научно-

исследовательской и учебно-исследовательской функции становится 

актуальным ввиду того, что роль и место науки и образования в обществе еще 

более весомо возрастает в условиях глобализации и информатизации 

общества. 

Разработанные в первой главе теоретические положения, 

сконструированные системы моделей профессионально-функциональной 

подготовки молодых преподавателей вуза к выполнению своих 

функциональных обязанностей, были апробированы в ходе опытно-

экспериментальной работы. Во время проведения эксперимента также были 

выявлены ошибки, недостатки, пробелы в системе подготовки молодых 

преподавателей вуза к выполнению своих обязанностей, осуществлены 

поиски эффективных способов их корректировки. Были выяснены три 
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главных недостатка в традиционной системе подготовки молодых 

преподавателей вуза к выполнению своих профессиональных обязанностей, 

которые отрицательно влияли на качество и итоговый результат их 

подготовки: 

1) Неравнозначная научно-методическая профессионально-

педагогическая подготовка молодых преподавателей вуза, когда из трех 

научно-методически равнозначных системообразующих профессиональных 

функций в качестве главной, ведущей рассматривается учебная функция, 

когда как воспитательная и научная функции считаются второстепенными. В 

результате имеет место монофункциональная система подготовки молодых 

преподавателей вуза к выполнению своих обязанностей, что является 

неполноценной системой компетентной подготовки молодых специалистов; 

2) Разрыв между теорией и практикой в системе профессионально-

педагогической подготовки молодых преподавателей вуза к выполнению 

своих обязанностей, когда теория и практика функционируют в какой-то 

степени раздельно, изолированно и независимо друг от друга, когда 

педагогическая практика недостаточно компетентно базируется на 

полученной будущими педагогическими кадрами теоретической подготовке; 

3) Отсутствие в практике профессионально-педагогической подготовки 

молодых преподавателей вуза к выполнению своих обязанностей, технологии, 

механизма, процедуры их практической подготовки, когда каждый молодой 

преподаватель вуза сам самостоятельно адаптируется к учебным, 

воспитательным, научным условиям вуза. 

Взамен монофункциональной, научно-методически неравнозначной 

системе профессионально-функциональной подготовки молодых 

преподавателей вуза была разработана полифункциональная, научно-

методически равнозначная система профессионально-педагогической 

подготовки молодых преподавателей вуза, в которой учебная, воспитательная 

и научная подготовка образуют своеобразное диалектическое единство и, как 

элементы единой системы, считаются равнозначными, взаимосвязанными и 

взаимообусловленными, а не независимыми и обособленными друг от друга. 

Каждый из этих системообразующих функций, в свою очередь, представляют 

собой систему функций, состоящих из отдельных элементов-функций, 

которую можно проиллюстрировать следующей формулой: 

TF – tf1 + tf2 + tf3 + tf4 - tf5 – tf6 + … tf n 

BF - bf1 + bf2 + ff3 + bf4 + bf5 + bf6 + … bf n 

SF - sf1 + sf2 + sf3 + sf4 + 4f5 + swf6 + … sf n 

Условные обозначения: T (t) – от англ. слова Teaching – учебная; Первые 

буквы англ. слов. 

F (f) – function – функция; 

B (b) – Bringing up – воспитание; 

S (s) – Scientific – наука. 

Профессионально-компетентная, профессионально-функциональная 

подготовка молодых преподавателей вуза к выполнению своих 

профессиональных функций-обязанностей предполагает единство их 
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теоретической и практической подготовки. Достижение этой цели и решение 

задач, связанных с этой целью, зависит, по нашему мнению, от 

конструирования системы моделей, отражающих сущность, формы 

проявления и основного содержания учебной, воспитательной и научной 

функций. Представление теоретических положений, основ в форме моделей -  

объективно необходимое научно-методическое условие для достижения 

единства теории и практики и перехода от теории к практике, и обратно. 

Внедрение в практику не только групповой системы подготовки, но и 

индивидуальной практической подготовки в организационной форме «Школа 

наставничества», когда опытный, высококвалифицированный наставник 

систематически и последовательно готовит молодого специалиста к 

выполнению своих функциональных обязанностей, связанных с учебной, 

воспитательной и научной работой, может дать положительный результат и 

необходимое качество компетентной подготовки. 

В ходе опытно-экспериментальной работы мы провели психолого-

педагогическое наблюдение, опрос, изучение и анализ деятельности 

успевающих студентов, магистрантов и молодых преподавателей вуза, 

использовали также различные эмпирические и теоретические методы 

исследования для проведения конструирующего и формирующего 

экспериментов. 

По оптимизации готовности молодых преподавателей вуза по 

проведению различных форм организации обучения в ходе констатирующего 

и формирующего экспериментов мы получили следующие результаты: 

                                                                                       Таблица № 1 

Формы 

организации 

обучения 

Результаты 

констатирующего 

эксперимента в/у; с/у; н/у 

Результаты 

формирующего 

эксперимента в/у; с/у; н/у 

Лекции 11%;   38%;   51%; = 100% 29%;   58%;   13% = 100% 

СРСПП 18%;   42%;   40% = 100% 31%;   63%;   6% = 100% 

СРС 22%;   48%;   30% = 100% 33%;   52%;   15% = 100% 
 

СРСПП – самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя;   

СРС – самостоятельная работа студентов. 
 

Из таблицы видно, что наибольшие затруднения молодые преподаватели 

вуза испытывают при проведении лекционных занятий, которые требуют 

высокого уровня готовности и профессиональной компетенции. Поэтому в 

ходе формирующего эксперимента от молодых преподавателей требовалось 

проведение большого количества занятий для посещения наставником и 

совместного с ним анализа этих занятий.  

Нужно отметить, что в процессе эксперимента молодые преподаватели, с 

теоретической точки зрения, более углубленно и всесторонне готовились к 

проведению лекционных занятий. Проводились беседы по ораторскому 

искусству на материале специальности молодых преподавателей и примере 

трудовой деятельности опытных ораторов, мастеров красноречия. В 

результате количество молодых преподавателей, проводивших лекционные 
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занятия на высоком уровне, возросло до 0,29%, а на среднем уровне до 0,58%, 

и только лишь 0,12% провели лекционные занятия на низком уровне.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Условные обозначения: 

а) Сущность процесса обучения: 

b) Цель обучения; 

c) Задачи обучения; 

d) Основное содержание обучения; 

e) Средства обучения; 

f) Принципы обучения; 

h) Методы обучения; 

i) Формы организации обучения; 

    - - - - - - - - - - - - - - - - -  - -  результаты констатирующего эксперимента; 

    ___________________      результаты формирующего эксперимента. 

 

Рис.№ 6.  Результаты констатирующего и формирующего экспериментов по 

теоретической подготовке молодых преподавателей вуза к учебной работе. 
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содержание обучения, средства обучения, принципы обучения, методы 

обучения, формы организации обучения. 

Результаты констатирующего эксперимента показали, что в усвоении 

указанного содержания обучения наибольшие затруднения молодые 

преподаватели испытывают в понимании и реализации таких тем, как: 

«Принципы обучения», «Методы обучения» и «Формы организации 

обучения». Указанные темы представляют, как бы, образно говоря, 

дидактические «ямы». В ходе формирующего эксперимента эти темы были 

усвоены молодыми преподавателями более углубленно и всесторонне. 

Опытные наставники рекомендовали им перечень учебной и научной 

литературы по данной тематике, где эти темы представлены более эффективно 

в плане связи теории и практики и их реализации. Также в ходе организации 

взаимопосещения занятий было уделено специальное внимание на уровень 

компетентности и готовности субъектов учебно-познавательной деятельности 

как в процессе передачи и усвоения теории, так и в практической реализации 

указанных элементов системы теоретической готовности. Также в ходе 

формирующего эксперимента молодые преподаватели вуза были приучены к 

системному «видению» учебно-познавательной деятельности, согласно 

которой каждый элемент системы рассматривается не отдельно и 

изолированно друг от друга, а в определенной дидактико-диалектической 

взаимосвязи и взаимообусловленности со всеми другими элементами 

системы, в которой «видение» представляет собой комплексное, целостное 

«видение» объекта изучения.  

Выводы  

Рассмотренные нами вопросы содержания профессионально-

педагогической подготовки молодых преподавателей вуза к учебной, 

воспитательной и научной работе, а также учет возросших требований к 

профессионально-педагогической компетенции преподавателей вуза 

позволяют сделать следующие выводы: 

1. Профессионально-педагогическая компетенция молодых преподавателей 

вуза к учебной, воспитательной и научной работе должна формироваться на 

основе полифункционального, системно-функционального подходов, когда 

учебная, воспитательная и научная работа рассматриваются как 

равноценные элементы единой, целостной, комплексной системы, которые 

имеют определенную взаимосвязь и взаимообусловленность. 

2. Система моделей формирования профессионально-педагогической 

компетенции молодых преподавателей вуза отражает сущность, основное 

содержание и структуру их готовности к учебной, воспитательной и 

научной работе на основе оптимального сочетания теоретической и 

практической подготовки. 

3. Передовой педагогический опыт планирования, организации, ведения, 

контроля, анализа, оценки учебной, воспитательной и научной работы 

является средним звеном между теорией и практикой и должен стать 

объектом всестороннего и углубленного изучения, обобщения и 
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творческого применения молодыми преподавателями вуза под 

руководством опытных наставников. 

4. Вузовская среда как комплексное проявление учебной, воспитательной и 

научной среды должна создавать комфортное психолого-педагогическое 

условие для формирования всесторонне развитого, компетентного, 

молодого, перспективного специалиста полноценно готового к решению 

современных учебных, воспитательных и научных задач. 

5. Школа наставничества как индивидуальная форма обучения и форма 

подготовки молодого преподавателя под руководством опытного педагога, 

руководителя к учебной, воспитательной и научной работе должна стать 

основой теоретической и практической готовности молодых 

преподавателей к профессиональной деятельности. 

6. Применение системности и преемственности в функционировании 

учебного, воспитательного и научного отделов ректората, аналогичных 

структур факультета и постановкой учебной, воспитательной и научной 

работы кафедры должно стать руководящим принципом. 

Рассмотренный круг вопросов не является исчерпывающим в сложной, 

многогранной и практически значимой проблеме формирования 

профессиональной направленности молодых педагогических кадров вуза, 

которая может быть разрешена совместными усилиями, посредством 

сотрудничества всех заинтересованных субъектов управления системы 

высшего профессионального образования. 

 

Рекомендации по практическому использованию результатов 

исследования 

Полученные диссертантом результаты исследования и выводы могут 

быть внедрены в процесс профессиональной подготовки молодых 

преподавателей: 

 в проведении педагогической диагностики для определения уровней 

сформированности профессиональной компетенции молодых преподавателей 

вуза с применением разработанного критериально-диагностического 

инструментария, включающего обоснованные автором критерии, показатели 

и диагностические методики; 

 при разработке соответствующих критериев, показателей определения 

уровня знаний, отражающих квалификационную характеристику учебной, 

воспитательной и научной компетенции субъекта деятельности, а также путей, 

способов коррекции и ликвидации ошибок и недостатков индивидуального и 

группового характера работы. 

 при реализации структурно-функциональной модели и комплекса 

педагогических условий, направленных на оптимизацию теоретической 

готовности молодых преподавателей вуза к учебной, воспитательной и 

научной работе, связанных с внедрением серии моделей, отражающих 

сущность и основное содержание, а также структуру учебной, воспитательной 

и научной работы; 
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 при создании благоприятной вузовской среды, как комплексного 

проявления учебной, воспитательной и научной среды, создающей 

комфортное психолого-педагогическое условие для формирования 

всесторонне развитого, компетентного, молодого, перспективного 

специалиста, полноценно готового к решению современных учебных, 

воспитательных и научных задач; 

 при проектировании школы наставничества, как индивидуальной 

формы обучения и формы подготовки молодого преподавателя под 

руководством опытного педагога-руководителя к учебной, воспитательной и 

научной работе, являющейся основой теоретической и практической 

готовности молодых преподавателей к профессиональной деятельности. 

 при определении руководящего принципа учебного, воспитательного и 

научного отделов ректората, аналогичных структур факультета в применении 

системности и преемственности в функционировании учебной, 

воспитательной и научной работы кафедр; 

 в ходе апробации методик реализации комплекса педагогических 

условий формирования профессиональной подготовки молодых 

преподавателей, включающей специально подобранные методы (проблемные, 

интерактивные, исследовательские, метод проектов), формы (интерактивные 

лекции и практические занятия, самостоятельная работа с привлечением 

электронной информационно-образовательной среды вуза, индивидуальная и 

групповая работа, круглый стол, дебаты, мозговой штурм, защита проектов) и 

средства обучения (диагностические, информационные, компьютерные). 

Проведенная научно-исследовательская работа, полученные 

положительные результаты в процессе полифункциональной 

профессиональной подготовки молодых преподавателей показали, что 

материалы данного исследования позволяют будущим молодым 

преподавателям грамотно отбирать содержание, методы, средства и формы 

деятельности при работе со студентами, а также позволяет наставникам точно 

и адекватно оценивать уровень сформированности профессиональной 

компетенции молодого преподавателя вуза. 

Материалы исследования могут быть широко использованы в процессе 

профессиональной подготовки компетентных молодых преподавателей к 

педагогической деятельности в вузе.  
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Тавсифи умумии кор 

 Мубрамӣ ва зарурати баргузории таҳқиқот. Раванди азнавсозии 

таҳсилоти олии касбӣ дар шароити муосир дар назди ҳайати педагогии 

муассисҳои таълимӣ талаботҳои баланд гузошта, тақозо менамояд, то шуур, 

мавқеи касбӣ, дониш, малака, таҷриба, муносибат нисбати таълимро 

мутобиқи меъёрҳои насли сеюм тағйир гардонанд. 

 Дар таҳқиқотҳои муосири педагогӣ мафҳуми салоҳият аз нуқтаи назари 

ду мавқеъ муайян карда мешавад: ҳамчун сифатҳои шахсӣ, қобилият ва 

омодагии шахс, чун як навъи хусусияти шахсият; ҳамчун вуқуф, маҷмӯи 

дониш, малака ва маҳорат (ё сифатҳои шахсӣ), сатҳи маълумот. Чунин 

тақсимот шартист, зеро дониш, маҳорат ва малака пойдевори салоҳиятнокӣ 

буда, пас аз ҷамъшавии таҷрибаи фаъолияти амалӣ ба сифати шахсият табдил 

мегарданд. 

Масъалаи баланд бардоштани сифати таълим яке аз масъалаҳои 

мубрами соҳаи маориф маҳсуб меёбад. Дар Ҷумҳурии Тоҷикистон нисбати 

масъалаи мазкур диққати махсус зоҳир гардида, дар Паёмҳои худ  

Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ-Пешвои миллат, Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, мӯҳтарам Эмомалӣ Раҳмон роҷеъ ба ин муаммо чандин 

маротиба нуктагузорӣ  намудаанд. Аз ин лиҳоз, дар маҷмӯъ, баланд 

бардоштани сифати таҳсилоти олӣ ва махсусан раванди таълим дар 

мактабҳои олӣ ба маҳорати касбию педагогии омӯзгорони донишгоҳҳо 

вобаста аст. Мутаассифона, салоҳияти касбию педагогии омӯзгорони 

донишгоҳҳо, махсусан баъзе омӯзгорони ҷавон на ҳамеша ба талаботи 

меъёрии илмию методӣ мувофиқат менамоянд. Яке аз сабабҳои воқеии ин 

ҳолат – норасогии таҷрибаи касбӣ-педагогӣ буда, дигаре – ин мавҷуд 

набудани муносибати низомӣ-функсионалӣ дар омодасозии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ, чи аз ҷиҳати назариявӣ, ва чи аз ҷиҳати амалӣ, 

мебошад. Дар шароити иттилоотикунонии соҳаи маориф муносибати 

низомӣ-функсионалӣ нақши муҳими илмиву методиро мебозад. 

Мушоҳидаи тӯлонӣ ва таҳлили ҳаматарафаи равониву педагогӣ нишон 

медиҳанд, ки дар рафти тайёрии касбию педагогии омӯзгорони чавони 

мактабҳои олӣ мавқеи афзалиятнок ба омодасозии онҳо ба фаъолияти 

таълимӣ дода мешавад, ки дар баъзе мавридҳо ба дараҷаи меъёрии сифат 

ҷавобгӯ намебошад, аммо омодагии омӯзгорон ба амалисозии фаъолияти 

тарбиявӣ ва илмӣ кори дуюминдараҷа, ё худ як фаъолияти муқаррарӣ қабул 

карда мешавад. Дар натиҷа, аз як тараф, омӯзгорони ҷавон танҳо бо ҳалли 

вазифаи маълумотдиҳии таълим маҳдуд мегарданд, ки на ҳама вақт ба 

дараҷаи сифат мувофиқат менамояд, вазифаҳои тарбиявӣ ва инкишофдиҳии 

таълим бошад аз эътибор соқит мегарданд, аз тарафи дигар, онҳо бо 

фаъолияти илмӣ машғул намегарданд. Вобаста ба ин, ду намуди вайроншавӣ, 

яъне хатогӣ ба назар мерасад, ки яке боиси пайдошавии дигаре мегардад. 

Мавҷуд набудани муносибати ягонаи сохториву функсионалӣ нисбати 

тайёрии касбӣ-педагогии омӯзгорони мактабҳои олӣ боиси вайроншавии 

татбиқи вазифаҳои таълимӣ дар донишгоҳ мегардад. 
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Дараҷаи таҳқиқи мавзӯъ: Масъалаҳои мубрами таълим ва тарбия дар 

мактаби олӣ, инчунин проблемаи тайёрии касбӣ-педагогии кадрҳои омӯзгорӣ 

дар пажӯҳишҳои муҳаққиқон О.А.Абдуллина, С.И.Архангелский, Н.В. 

Кузмина, Ю.К. Бабанский, В.А. Сластенин ва дигарон ба риштаи таҳлил 

кашида шудааст. 

Ҷанбаҳои гуногуни масъалаи мазкур дар асарҳои олимони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон, ба монанди И.Обидов, М.Лутфуллоев, Ф. Шарифзода, Ш.А. 

Шаропов, Х.М.Сабурӣ, М.А. Абдуллоева, А.А.Азизов ва дигарон таҳқиқ 

карда шудаанд. 

Ин асарҳо ба ин ё он дараҷа ба масъалаи ба фаъолияти касбӣ-педагогӣ 

омодасозии омӯзгорони оянда дахлдор мебошанд. Аммо ба таври куллӣ, 

ҳамчун як низоми ягона нисбат ба шароити муосири таълимии макотиби 

олии Ҷумҳурии Тоҷикистон, ин масъала ҳанӯз мавриди тадқиқоти  махсуси 

илмӣ қарор нагирифтааст.  

Ҳамин тариқ, ҳассосияти иҷтимоӣ-педагогии муаммои мазкур, мавҷуд 

набудани моделҳо, технологияҳои аз ҷиҳати илмӣ асоснок ва амалигардонии 

раванди рушди омодасозии кадрҳои омӯзгории мактабҳои олӣ интихоб ва 

мубрамияти мавзӯи таҳқиқотро: “Ташаккули салоҳияти бисёрвазифагии 

касбии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ” - муайн менамояд. 

Мубрамияти масъалаи мазкур ҳамчунин аз он нуқтаи назар бармеояд, ки 

дар шароити муосир раёсат, деканат ва кафедраҳо фаъолияти худро дар самти 

ташаккули салоҳияти касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавон ба қадри кофӣ 

равшан, якхела, мақсаднок ва фаъолона ҳамоҳанг намесозанд; илова бар он 

дастурҳои методӣ, ки ба талаботҳои илмӣ-методии муосири тайёр намудани 

кадрҳои мактабҳои олӣ ҷавобгӯ мебошанд, нокофия ё тамоман мавҷуд 

нестанд. 

Объекти таҳқиқот – раванди омодасозии кадрҳои педагогӣ ба корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ. 

Предмети таҳқиқот – роҳ ва усулҳои омодасозии омӯзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ. 

Мақсади таҳқиқот – таҳияи моделҳо, технологияҳо ва усулҳои аз 

ҷиҳати илмӣ асосноки омодасозии силсилавӣ-функсионалии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ. 

Зимни таҳқиқот фарзияи зерин аз ҷониби мо пешбарӣ гардида буд: 

раванди омодасозии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ самараноктар ва ба мақсад мувофиқ хоҳад буд, агар: 

- ягонагии диалектикӣ, алоқамандӣ ва вобастагии байниҳамдигарии 

фаъолияти таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ ҳамчун низоми ягона мавриди назар 

гардад; 

- моҳият, мундариҷаи асосӣ ва сохтори системаи корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ моделонида шаванд; 

- аҳамияти мувозӣ ва баробарарзишии омодасозӣ ба корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ аз ҷониби субъектҳои идоракунии мактабҳои олӣ ва худи 

омӯзгорони ҷавон дарк карда шавад; 
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- ҷустуҷӯи алгоритми технологияи силсила-вазифавии омодасозии 

омӯзгорони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ ва 

методикаи ба он мувофиқ ба сомон расонида шавад. 

Дар асоси ҳадафи пажӯҳиш ва фарзияи кории пешниҳодшуда  вазифаҳои 

зерин муайян гардиданд: 

- исбот намудани аҳамият ва мақсаднокии муносибати силсилавӣ-

вазифавӣ дар омодасозии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ; 

- тарҳрезӣ кардани модели назариявӣ ва амалии омодасозии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ; 

- таҳия намудани алгоритми технология ва методикаи ба он мувофиқи 

омодасозии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ 

ва илмӣ; 

- ба таври таҷрибавӣ санҷидани самаранокии педагогии таҳияи моделҳо, 

алгоритмҳо, технологияҳо, усулҳо ва тавсияҳои методии мувофиқ барои 

татбиқи  онҳо дар амалияи омодасозии омӯзгорони ҷавон дар мактабҳои олӣ  

Ғояи пешбар: Раванди омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ, ки тавассути муносибати силсилавӣ-касбӣ ташкил 

карда шудааст ва чун натиҷаи ягонагии диалектикӣ, робитаи мутақобила ва 

алоқамандии омодасозии онҳо ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ, 

самаранокии салоҳиятнокии касбӣ-педагогии онҳоро хеле баланд 

мебардорад.  

Асоси методологӣ ва назариявии таҳқиқотро муқаррароти илмӣ оид ба 

иттилооткунонии ҷомеа, назарияи ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-

педагогии омӯзгор, назарияи моделсозӣ, назарияи муносибати силсилавӣ-

вазифавӣ, шахсӣ ва фаъолиятнокӣ, назарияи раванди ягонаи педагогӣ чун 

объекти фаъолияти омӯзгор ташкил медиҳанд. 

Сарчашмаҳои таҳқиқотро асарҳои файласуфон, педагогон ва 

равоншиносон оид ба масъалаҳои таълим, тарбия, ташкили фаъолияти илмӣ, 

омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорон, нақши фаъолият ва таълим дар 

ташаккули шахсият; маводҳо ва ҳуҷҷатҳои расмӣ; нақшаҳо, барномаҳо ва 

дастурҳои таълимӣ; фаъолияти таҷрибавӣ-маъмурии унвонҷӯ дар шуъбаи 

таълимии мактаби олӣ. 

Усулҳои таҳқиқот: таҳлили назариявии адабиёти фалсафавӣ, педагогӣ, 

равоншиносӣ оид ба масъалаи мариди омӯзиш; омӯзиш, ҷамъбаст ва татбиқи 

эҷодкоронаи таҷрибаи пешқадами педагогӣ; моделсозии педагогӣ, пурсиши 

омӯзгорон; мушоҳидаи равоншиносӣ-педагогӣ, таҳлили равоншиносӣ-

педагогӣ; озмоиши педагогӣ; усулҳои оморӣ математикӣ доир ба коркарди 

натиҷаҳои озмоиш. 

Тартиб ва марҳилаҳои таҳқиқот. Таҳқиқот дар се марҳила ташкил ва 

гузаронида шуд. 

Дар марҳилаи якум (солҳои 2015-2017)  бо мақсади муайян намудани 

ҳолат ва дараҷаи омодагии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба фаъолияти 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ озмоиши собиткунанда гузаронида шуда, дар 

заминаи таҳлили асосноки он роҳҳои дигаргунсозӣ ва азнавсозии ташаккули 
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салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ муайян 

карда шуданд. 

Дар марҳилаи дуюм (солҳои 2017-2019) моделҳои силсилавӣ- вазифавӣ 

ва мувофиқ ба онҳо технологияҳои назариявӣ ва амалии омодасозии 

омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ 

таҳия карда шуданд ва ҳамчунин меъёрҳо, нишондиҳандаҳо, сатҳҳои 

имконпазири ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ коркард карда шуданд. 

Дар марҳилаи сеюм (солҳои 2019-2022) бо мақсади муайян намудани 

самаранокии методикаи таҳиягардида оид ба ташаккули салоҳиятнокии 

касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ корҳои озмоишии ташаккулдиҳанда ба сомон расида, дар 

асоси таҳлили натиҷаҳо хулосаҳо бароварда шуданд, тавсияҳо тартиб дода 

шуданд. 

Пойгоҳи таҳқиқот: Раёсати МДТ “Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба 

номи академик Бобоҷон Ғафуров”, деканати факултетҳои математика, 

филологияи рус, таҳсилоти ибтидоӣ ва педагогикаи махсус, геоэкология ва 

туризм, кафедраҳои умумидонишгоҳии психологияи умумӣ ва забони русии 

ДДХ ба номи академик Б.Ғафуров. Дар рафти таҳқиқот бо 32 омӯзгорони 

соҳибтаҷриба ва бо 84 омӯзгорони ҷавон сӯҳбату мусоҳиба гузаронида шуд. 

Навгонии илмии таҳқиқот:  

- зарурати воқеии баррасӣ намудани салоҳиятнокии касбӣ-педагогии 

омӯзгорони мактаби олӣ ҳамчун силсилаи ягонаи омодагии вазифавӣ ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ исбот карда шудааст; 

- силсилаи моделҳои моҳият, мундариҷаи асосӣ, сохтори корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ тарҳрезӣ карда шудаанд; 

- роҳҳои оптимизатсияи омодагии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ 

ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ муайян када шудаанд; 

- меъёрҳо, нишондиҳандаҳо, сатҳҳои имконпазири омодагии касбиву 

педагогии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва 

илмӣ тавассути ҷорӣ намудани мактаби дабирӣ таҳия карда шуданд . 

Аҳамияти назарии таҳқиқот: 

- ҷамъбасти назариявии таҷрибаи омодасозии омӯзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ ба сомон расонида 

шудааст; 

- самти нави назариявии омодасозии омӯзгорони мактаби олӣ ба корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ дар асоси муносибати силсилавӣ-вазифавӣ, ки 

омодагии бисёрвазифагии онҳоро таъмин менамояд, коркард гардидааст; 

- тасаввурот оиди раванди ташаккули салоҳиятнокии касбӣ- педагогии 

омӯзгорони мактабҳои олӣ васеъ карда шудааст; 

- раванди баҳодиҳӣ ба омодагии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ тартиб дода шудааст. 

Аҳамияти амалии таҳқиқот: муқаррароти назариявӣ, моделҳои 

педагогӣ ва технологияҳои тадбиқи онҳо, тавсияҳои илмӣ-амалии тадқиқоти 
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мазкур дар раванди омодасозии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба 

фаъолияти касбӣ истифода шуда метавонанд; усулҳои таҳияшудаи 

баҳодиҳии омодагии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ ба баланд бардоштани сатҳи дақиқи баҳодиҳии 

салоҳиятнокии касбии онҳо мусоидат менамоянд; 

Методикаи таҳия ва санҷидашудаи ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-

педагогии омӯзгорони мактабҳои олӣ дар фаъолияти маъмурии раёсат, 

деканат ва кафедраҳо доир ба банақшагирӣ, ташкил, назорат, таҳлил, 

баҳодиҳии корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмии омӯзгорон мавриди истифода 

қарор гирифта метавонад. 

Ҷанбаҳои муайяни таҳқиқот дар раванди хониши лексияҳо доир ба 

фанҳои дар магистратура омӯхташаванда, мавриди истифода бурда шуда 

метавонанд. 

Ба ҳимоя муқаррароти зерин пешниҳод мешаванд: 

1. Танқиди илмӣ-методии омодагии яквазифагии омӯзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ ҳамчун шакли нодуруст ва ғайримақсаднок ва исботи илмӣ-

методии аҳамиятнокӣ ва мақсаднокии шакли бисёрвазифагии омодагӣ. 

2. Мутобиқшавии самараноки омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба 

низоми муҳити мактаби олӣ, ки он унсурҳои муҳити таълимӣ, муҳити илмӣ 

ва муҳити тарбиявиро дарбар мегирад. 

3. Модели салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ, ки моҳият, мундариҷаи асосӣ, сохтори омодасозии онҳоро ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ инъикос менамоянд. 

4. Омодагии назариявӣ ва амалии омӯзгорони мактабхои олӣ ба корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ ҳамчун асоси салоҳиятнокии касбӣ-педагогии 

онҳо. 

5. Нақш ва мақоми нишондиҳандаҳо, меъёрҳо, сатҳҳо зимни назорат ва 

арзёбии фаъолияти омӯзгорони мактабҳои олӣ нисбати омодагии онҳо ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ. 

6. Методикаи ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ. 

7. Маҷмӯи шароитҳои ташкилӣ-педагогӣ, ки ташаккули самаранокии 

салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактабҳои олӣ ба корҳои 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ мусоидат менамояд. 

Таъйиди диссертатсия ва иттилоот оид ба истифодаи натиҷаҳои он. 
Дастуруламалҳои асосӣ ва натиҷаҳои таҳқиқот дар ҷаласаҳои кафедраи 

педагогикаи умумии МДТ “ДДХ ба номи академик Б.Ғафуров” (солҳои 2017-

2022) мавриди муҳокима қарор гирифтааст. Аз рӯи мазӯи рисола дар 

конфронсҳои илмии профессорону омӯзгорони МДТ “ДДХ ба номи академик 

Б.Ғафуров” маърӯзаҳо хонда шуда, ҳамчунин натиҷаҳои он дар мақолаҳои 

нашргардидаи муаллиф инъикос гардидааст. 

Сохтори кор. Диссертатсия аз муқаддима, ду боб, хулоса, номгӯи 

адабиётҳои истифодашуда, 18 расм, 10 ҷадвал иборат аст. 

Мундариҷаи асосии диссертатсия. Дар шароити муосир, дар шароити 

мураккабшавии барномаҳои таълимӣ дар соҳаи таҳсилот, мураккабшавии 
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равандҳои истеҳсолот дар соҳаи фаъолияти касбӣ-меҳнатӣ, мураккабшавии 

равандҳои иҷтимоӣ-динамикӣ дар соҳаи руҳӣ-ахлоқии ҳаёти ҷомеа аз як 

ҷониб, ва аз ҷониби дигар иттилооткунонии ҷомеа, аз ҷумла дар соҳаи 

маориф талаботҳои калон нисбати омодасозии касбӣ-педагогии кадрҳои 

педагогӣ гузошта мешаванд. Ҳаллу фасли ин вазифаҳо бевосита бо 

омодасозии мутахассисони оянда ба маълумоти муттасил ва худомӯзӣ 

алоқаманд аст. Фаъолияти омӯзгори мактаби олӣ бисёрҷиҳата ва бисёрҷанба 

буда, масъулият ва худфидоии бузургро талаб менамояд. Таҳқиқи фаъолияти 

омӯзгори мактаби олӣ вобаста ба ин татбиқи як қатор муносибатҳои илмӣ-

таҳқиқотиро, ба монанди силсиланокӣ, яклухтӣ, бисёрвазифагиро тақозо 

менамояд. Муносибати силсиланокӣ ҳамон вақт татбиқ мешавад, ки агар 

фаъолияти омӯзгори мактаби олӣ ҳамчун силсила мавриди назар гардид, ки 

он аз унсурҳо ва алоқаи байни онҳо иборат бошад. Муносибати яклухтӣ 

тақозо менамояд, ки амалиёти унсурҳо ва алоқамандии онҳо дар диалектикаи 

ягонагӣ, дар алоқамандии байни ҳамдигарӣ ва аз ҳамдигар вобастагӣ мавриди 

таҳқиқ қарор дода шаванд. Муносибати бисёрвазифагӣ ҳамон вақт самаранок 

риоя карда мешавад, ки агар вазифаҳои касбии омӯзгор ба таври мувозӣ ва 

дар як вақт, на чун асосӣ ва дуюминдараҷа, чӣ тавре ки ин дар тасаввуроти 

анъанавӣ мебошад, балки чун баробар ва баробарарзиш мавриди назар 

мегарданд. Чунин вазифаҳо сето: таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ-таҳқиқотӣ. Бе 

сатҳи зарурӣ ва кофии омодагӣ ба ҳар сеи ин вазифаҳо омӯзгор дар мактаби 

олӣ дар шароити муосир самаранок кор карда наметавонад. Муносибати 

бисёрвазифагӣ аз муносибати яквазифагӣ бо он фарқ мекунад, ки он ҳар сеи 

ин вазифаҳоро ҳамчун вазифаҳои асосӣ, аз ҷиҳати воқеӣ зарур мавриди назар 

менамояд, муносибати яквазифагӣ бошад ба сифати вазифаи асосӣ вазифаи 

таълимиро мавриди эътимод намуда, вазифаҳои тарбиявӣ ва илмӣ-

таҳқиқотиро чун вазифаи дуюминдараҷа ҳисоб менамояд, ки ин аз нуқтаи 

назари илмӣ-методӣ нодуруст аст. Маҳз муносибати бисёрвазифагӣ барои 

ташаккули тасаввуроти нав дар бораи омӯзгори мактаби олӣ, дар бораи 

сифатҳои шахсӣ ва касбии ӯ мусоидат менамояд. 

Омӯзгори мактаби олӣ ба маънои васеяш бояд, ки педагоги фозил, 

тарбиядиҳанда ва олим шуданаш лозим аст. Барои он ки чунин гардад, ӯ бояд 

бо суръати баланд роҳи дарози касбӣ-педагогиро тай намуданаш лозим аст. 

Ин роҳи бартараф намудани мушкилиҳои касбӣ-педагогӣ, мутобиқшавӣ ба 

шароитҳои касбӣ-педагогӣ, сайқал додани маҳорати педагогӣ мебошад. 

Боиси таассуф аст, ки мушоҳидаҳои тӯлонии психологӣ-педагогии мо нишон 

медиҳанд, ки омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ дар марҳилаи аввали 

фаъолияти омӯзгории худ мушкилиҳои бузургро зимни мутобиқшавӣ ба 

талаботҳои сахти илмӣ-методии мактаби олӣ нисбати дараҷаи ихтисоси 

омӯзгорон эҳсос менамоянд. Дар як вақт таҳқиқи фаъолияти касбии омӯзгори 

мактаби олӣ татбиқи муносибатҳои фаъолиятнокӣ ва салоҳиятнокиро тақозо 

менамояд.  

Татбиқи муносибатҳои фаъолиятнокӣ ва салоҳиятнокӣ дар якҷоягӣ бо 

муносибатҳои силсиланокӣ ва бисёрвазифагӣ шароитҳои зарурии воқеии 

илмӣ-методиро барои таҳқиқи аз ҷиҳати методӣ асоснокро нисбати муаммои 
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таҳдидшаванда фароҳам меоварад. Сифат ва натиҷаи ҳар як намуди фаъолият 

аз бисёр ҷиҳат аз сатҳи омодагии субъекти фаъолият нисбат ба иҷрои он 

вобаста аст. Алалхусус ин ба фаъолияти касбӣ дахлдор мебошад. Аз ин лиҳоз 

омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавон дар низоми мактаби олӣ 

мавқеи марказиро бояд ишғол намояд. Ба ин дастурамал такя намуда модели 

идоракунии фаъолияти омӯзгорони ҷавони мактаби олиро мавриди назар 

менамоем. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Расми 1. Модели идоракунии фаъолияти омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ. 
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Омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба таври мувозӣ ва дар як вақт бояд ба 

иҷрои се вазифаи фаъолияти касбӣ-педагогии худ: таълимӣ, тарбиявӣ, илмӣ-

таҳқиқотӣ омода гарданд. 

Ҳар яке аз ин намудҳои фаъолият дар омӯзгорони ҷавон мавҷуд будани 

дониш, маҳорат ва малакаҳои муайяни касбӣ-педагогиро ва ҳамчунин 

таҷрибаи иҷрои фаъолияти барқароркунӣ ва эҷодиро, ки бо касби онҳо 

алоқамандӣ дорад, тақозо менамояд. Аз ин нуқтаи назар омодагии касбӣ-

педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ аз ҷиҳати воқеӣ зарур мебошад. 

Ин маънои онро дорад, ки барои иҷрои ҳар яке аз намудҳои фаъолияти касбӣ-

меҳнатӣ омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба дараҷаи меъёрӣ бояд омода 

бошанд, чунки дараҷаи меъёрии омодагӣ сифати иҷроиши фаъолиятро 

муайян менамояд. Аз ин ҷо чунин хулоса бармеояд, ки барои омӯзгорони 

ҷавони мактаби олӣ аз худ намудани донишҳои илмӣ ва санъати ташкил ва 

гузаронидани фаъолияти таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ-таҳқиқотӣ зарур аст.  

Аз лиҳози ташаккули шуур ва фарҳанги рафтори педагогии омӯзгори 

ҷавон аҳамияти махсуси муҳимро таъсири маъмурӣ ба ташаккули 

салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавон касб менамояд. Он 

ҳамчунин ба сатҳи салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгор ба дараҷаи 

муайян ба сифати таҳсилот ҳамчун силсила дар умум, ва ҳамчунин ба 

унсурҳои ҷудогонаи силсилаи мазкур, алалхусус равона карда шудааст. 

Салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгор, дар навбати худ, ба сатҳи 

салоҳиятнокии таълимӣ-маърифатии донишҷӯён таъсир мерасонад. Аз ин 

нуқтаи назар, устоди соҳибтаҷриба бояд ба баланд намудани сифати 

салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавон эътибори ҷиддӣ диҳад. 
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Расми 2. Модели мактаби шогирдтайёркунӣ. 
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муҳити мактаби олӣ чун силсила дар мундариҷаи худ ҳамчунин 

мутобиқшавиро ба муҳити тарбиявии мактаби олӣ низ дар бар мегирад. 

Муҳити тарбиявии мактаби олӣ – ин шароити махсуси тарбиявӣ, ки дар он 

таъсири тарбиявӣ ва инъикоси тарбиявии арзишҳои тарбиявӣ ба амал меояд, 

ки онро дар шакли зерин тасвир намудан мумкин аст: 
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Расми 3. Муҳити тарбиявӣ 
 

Боиси таассуф аст, ки натиҷаҳои мушоҳидаҳои тӯлонии мо ва таҳлили 

корҳои тарбиявӣ нишон медиҳанд, ки тарбия ҳамчун қувваи бошуурона на 

ҳама вақт мақсаднок мавриди истифода қарор дода мешавад.  

Муносибати субъектҳои идоракунӣ, субъектҳои фаъолияти касбӣ-

педагогӣ нисбати тарбия ҳам ҳайати профессорону омӯзгорон, ҳам худи 

донишҷӯён на ҳама вақт ба талаботҳои меъёрии илмӣ-методӣ ҷавобгӯ 

мебошад. Дар бисёр ҳолатҳо дар зери мафҳуми тарбия, тарбияи шифоҳӣ дар 

назар дошта мешавад. Сухан – ин танҳо як воситаи тарбия мебошад, ки он 

танҳо дар ягонагии бо дигар воситаҳои бештар тавонои тарбиявӣ мавриди 

истифода қарор додан самаранокии тарбияро таъмин менамояд.  

Ҳамаи ин дар маҷмӯъ мутобиқшавии омӯзгори ҷавонро ба муҳити 

тарбиявии мактаби олӣ мушкил мегардонад. “Тарбиядиҳанда аввал худаш 

бояд тарбия гирифта бошад” – гуфта мешавад дар яке аз дастурамалҳои 

пешбари педагогика. Агар худи тарбиядиҳанда тарбия нагирифта бошад, пас 

ӯ барои тарбияи донишҷӯён ҳуқуқ надорад. Ва дар инҷо чунин фикр намудан 

мумкин нест, ки аллакай ҳамаи омӯзгорон тарбия гирифтаанд ва дигар ба 

тарбия мӯҳтоҷ нестанд.  

Омӯзгор то даме ки бо худтарбиякунӣ, худтарбиякунии муттасил, ва дар 

ҳолатҳои воқеан зарур бо азнав худтарбиякунии муттасил, ки он ислоҳи 

сифат, хусусият, одатҳои манфӣ нигаронида шудааст машғул нашавад, ӯ 

дорои ҳуқуқи тарбиядиҳандагӣ намебошад. 

Дар раванди таълим мавқеи муҳимро на танҳо татбиқи вазифаи 

маълумотдиҳандагии таълим, балки вазифаи тарбиявии таълим низ муҳим 

арзёбӣ мегардад, ва дар ин маврид омӯзгор чун тарбиядиҳанда бояд амал 

намояд. Вобаста ба ҷанбаҳои таълим вазифаи тарбиявии таълим тавассути 

ҷанбаҳои субъектӣ, мундариҷавӣ ва раванди таълим татбиқ карда мешавад. 

Дар мактаби олӣ ба сифати ҷанбаи субъектӣ омӯзгорон ва донишҷӯён амал 

менамоянд, ки ҳар кадоме вобаста ба сатҳи тарбиянокиашон мувофиқ дорои 

арзиши тарбиявӣ мебошанд.  

Вазифаи муайяни тарбиявиро омӯзгори мактаби олӣ ба сифати мураббии 

гурӯҳи донишҷӯён фаъолият намуданаш низ иҷро менамояд. Дар ин ҳолат 

мураббии гурӯҳ тарбиядиҳандаи асосии гурӯҳи муайян ҳисобида мешавад. 

Аммо вазифаи мураббиягӣ танҳо бо гузаронидани соати тарбиявӣ дар як 

ҳафта як маротиба маҳдуд намегардад. Ин вазифа бисёр мураккаб ва мушкил 

мебошад.   
Мураббии гурӯҳ масъулияти шахсиро ба ташаккули шуур ва фарҳанги 

педагогии гурӯҳи муайяни донишҷӯён дар умум ва ҳар як донишҷӯ дар 
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алоҳидагӣ ба ӯҳда дорад. Маҳз мураббии гурӯҳ тарбиядиҳандаи асосӣ 
мебошад, ки ба ташаккули коллективи донишҷӯёни гурӯҳи мазкур ҷавобгӯ 
мебошад. 

Омӯзгорони мактабҳои олӣ дар қатори корҳои таълимӣ ва тарбиявӣ 
ҳамчунин корҳои илмӣ-таҳқиқотӣ ва таълимӣ-таҳқиқотӣ мебаранд. Аз ин рӯ 
омӯзгорони ҷавони мактаби олиро ҳамчунин мақсаднок ва самаранок ба 
иҷрои ин вазифаҳо низ омода намудан лозим аст.  

Агар дар раванди фаъолияти таълимӣ асосӣ ин муносибат ба таҳсил, ва 
дар раванди фаъолияти тарбиявӣ – муносибат ба тарбия бошад, низ дар 
раванди фаъолияти илмӣ ва таълимӣ-таҳқиқотӣ – ин муносибат ба илм 
мебошад. 

Аз ин рӯ, устодони соҳибтаҷриба зимни корҳои амалии худ бо 
омӯзгорони ҷавон, дар навбати аввал, бояд дар онҳо муносибати мусбиро 
нисбат ба илм, ба иҷрои фаъолияти илмӣ-таҳқиқотӣ ва таълимӣ-таҳқиқотӣ 
ташаккул диҳанд, ин бошад бе парвариши муҳаббат нисбат ба илм воқеан ҳам 
имконнопазир мебошад. Омодагии назариявии омӯзгорони ҷавон ба иҷрои 
корҳои илмӣ- таҳқиқотӣ ва таълимӣ-таҳқиқотӣ аз солҳои донишҷӯӣ оғоз 
гардид,  дар солҳои таҳсил дар магистратура идома меёбад. Вазифаи илмӣ-
таҳқиқотии омӯзгори мактаби олиро тавассути модели зерин шарҳ додан 
мумкин аст: 
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Расми 4. Модели вазифаи таҳқиқоти илмии омӯзгор 
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Расми 5. Модели вазифаи таълимӣ-таҳқиқотии омӯзгор 
 

Омодасозии касбии омӯзгорони мактаби олӣ нисбати иҷрои вазифаҳои 
илмӣ-таҳқиқотӣ ва таълимӣ-таҳқиқотӣ боз ҳам мубрам мегардад аз он сабаб, 
ки нақш ва мақоми илм ва маълумот дар шароити ҷаҳонишавӣ ва 
иттилоотонии ҷомеа боз ҳам афзоиш меёбад.  

Дастурамалҳои назариявӣ, маҷмӯаи моделҳои омодасозии касбӣ-
вазифавии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ нисбати иҷрои вазифаҳои касбии 
худ, ки дар боби якум коркард гардида буданд, зимни корҳои таҷрибавӣ-
озмоишӣ мавриди тасвиб ва татбиқ қарор гирифтаанд.  

Дар рафти гузаронидани озмоиш ҳамчунин хатогиҳо, камбудиҳо, 
норасоиҳо дар низоми омодасозии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба иҷрои 
ӯҳдадориҳои худ муайян карда шуданд, ҷустуҷӯи усулҳои самараноки 
ислоҳи онҳо ба сомон расонида шуданд. Се камбудии асосии низоми 
анъанавии омодасозии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ нисбат ба иҷрои 
ӯҳдадориҳои касбии худ, ки ба сифат ва натиҷаи ниҳоии омодасозии онҳо 
таъсири манфӣ расониданд, муайян карда шуданд.  

1) Омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони мактаби олӣ, ки аз ҷиҳати 
илмӣ-методӣ нобаробарарзиш мебошад, вақте ки аз се функсияи вазифаи 
касбии низомбанди аз ҷиҳати илмӣ-методӣ баробарарзиш ба сифати асосӣ 
вазифаи таълимӣ мавриди назар мегардад, ва вақте ки вазифаҳои тарбиявӣ ва 
илмӣ дуюминдараҷа ҳисобида мешаванд.  

2) Дар натиҷа низоми омодасозии яквазифагии омӯзгорони ҷавони 
мактаби олӣ ба иҷрои ӯҳдадориҳои касбии худ ба амал меояд, ки он ҳамчун 
низоми пастсифати омодасозии салоҳиятнокии мутахассисони ҷавон арзёбӣ 
мегардад.  

3) Ҷудоӣ байни назария ва амалия дар низоми омодасозии касбӣ-
педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба иҷрои ӯҳдадориҳои касбӣ ба 
амал меояд, вақте ки назария ва амалия ба дараҷаи муайяне ҷудо, новабаста 
аз ҳамдигар арзи вуҷуд доранд, вақте ки таҷрибаи педагогӣ аз ҷиҳати 
салоҳиятнокӣ нокофӣ ба омодагии назариявӣ аз ҷониби кадрҳои ояндаи 
педагогӣ гирифта такя менамояд. 

4) Дар амалияи омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби 
олӣ ба иҷрои ӯҳдадориҳои худ мавҷуд набудани технология, методика, 
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тартиби омодасозии амалии онҳо, вақте ки ҳар як омӯзгори ҷавони мактаби 
олӣ мустақилона ба шароити таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ мутобиқ мегардад. 

Бар ивази низоми омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони 
мактаби олӣ, ки аз ҷиҳати илмӣ-методӣ нобаробарарзиш арзёбӣ мегардад, 
низоми бисёрвазифагӣ, низоми аз ҷиҳати илмӣ- методӣ баробарарзиши 
омодасозии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ мавриди коркард қарор гирифта 
шуд, ки дар он омодасозии таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ диалектикаи ягонаро 
ташкил медиҳанд ва ҳамчун унсурҳои як силсила, баробарарзиш, бо ҳам 
алоқаманд ва аз ҳамдигар вобаста арзёбӣ мегарданд, на ин ки новабаста ва 
ҷудо аз ҳамдигар. Ҳар яке аз ин вазифаҳои низомсоз, силсиласоз, дар навбати 
худ, маҷмӯи вазифаҳое мебошанд, ки аз унсур-вазифаҳои ҷудогона иборат 
мебошанд, ки онҳоро тавассути формулаи зерин шарҳ додан мумкин аст: 

TF- tf1+ tf2+ tf3+ tf4+ tf5+ tf6…. tfn 

BF- bf1+ bf2+ bf3+ bf4+ bf5+ bf6+… bfn 

SF- sf1+ sf2+ sf3+ sf4+ sf5+ sf6+… sfn 

Аломатҳои ишоратӣ: T(t)- аз забони англисӣ Teaching- таълимӣ; 

Ҳарфҳои аввали калимаҳои англисӣ. 

F (f) – Function – функсия, вазифа; 

B (b) – Bringing up – тарбия; 

S (s) – Scientific – илмӣ. 
Омодагии касбӣ-салоҳиятнокӣ, касбӣ-вазифавии омӯзгорони ҷавони 

мактаби олӣ ба иҷрои ӯҳдадорӣ – вазифаҳои касбӣ ягонагии омодагии 
назариявӣ ва амалии онҳоро тақозо менамояд. Ноил гардидан ба мақсади 
мазкур ва ҳалли вазифаҳои марбут ба ин мақсад, ба ақидаи мо, аз таҳияи 
силсилаи моделҳо вобаста аст, ки онҳо моҳият, шакли зуҳурёбӣ ва 
мундариҷаи асосии вазифаҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмиро инъикос 
менамоянд.  

Муаррифии дастурамалҳои назариявӣ, асосҳои дар шакли моделҳо 
шарти воқеӣ зарурии илмӣ-методӣ барои ноил гардидан ба ягонагии назария 
бо амалия ва гузариш аз назария ба амалия ва баръакс мебошад. 

Ворид намудан ба амалия на танҳо низоми гурӯҳии омодасозӣ, балки боз 
омодасозии амалӣ фардӣ дар шакли ташкили “Мактаби шогирдтайёркунӣ”, 
вақте ки омӯзгори соҳибтаҷриба, устоди баландихтисос системанок ва пай 
дар пай мутахассиси ҷавонро ба иҷрои вазифа ӯҳдадориҳои касбие, ки бо 
корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ алоқаманд мебошанд, омода месозад, ки 
он натиҷаи мусбӣ ва сифати зарурии салоҳиятнокиро манзур карда 
метавонад.  

Зимни корҳои таҷрибавӣ-озмоишӣ мо мушоҳидаҳои психологӣ-
педагогӣ, пурсиш, омӯзиш ва таҳлили фаъолияти донишҷӯён, магистрантон 
ва омӯзгорони ҷавони пешқадамро ташкил ва гузаронидем, ва ҳамчунин 
методҳои таҳқиқотии гуногуни эмпирикӣ ва назариявиро барои 
гузаронидани озмоишҳои сабткунанда ва ташаккулдиҳанда истифода 
бурдем.  

Доир ба оптимизатсияи омодагии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ 
нисбати гузаронидани шаклҳои гуногуни таълим дар рафти озмоишҳои 
сабткунанда ва ташаккулдиҳанда натиҷаҳои зерин ба даст оварда шуданд: 

 

                                                                                       Ҷадвали № 1 
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Шаклҳои ташкили 

таълим 
Натиҷаҳои озмоиши  

сабткунанда с/б; с/м; с/п 
Натиҷаҳои озмоиши 

ташаккулдиҳанда с/б; с/м; с/п 

Лексия 11%;   38%;   51%; = 100% 29%;   58%;   13% = 100% 

КМРО 18%;   42%;   40% = 100% 31%;   63%;   6% = 100% 

КМД 22%;   48%;   30% = 100% 33%;   52%;   15% = 100% 
 

Аломатҳои шартӣ: 

КМРО- кори мустақилонаи донишҷӯ бо роҳбарии омӯзгор; 

КМД- кори мустақилонаи донишҷӯ. 
 

Аз ҷадвал бармеояд, ки аз ҳама бештар омӯзгорони ҷавон зимни ташкил 
ва гузаронидани машғулиятҳои лексионӣ мушкилӣ мекашанд, ки он сатҳи 
баланди омодагӣ ва салоҳиятнокии касбиро тақозо менамоянд. Аз ин рӯ дар 
рафти озмоиши ташаккулдиҳанда аз омӯзгорони ҷавон миқдори зиёди 
иштирок ба дарс ва якҷоя бо омӯзгори соҳибтаҷриба таҳлили ин машғулиятҳо 
талаб карда мешуд.  

Ҳамчунин омӯзгорони ҷавон аз нуқтаи назари назариявӣ ба ташкил ва 
гузаронидани машғулиятҳои лексионӣ бештар чуқур ва васеъ омодагӣ 
медиданд. Сӯҳбатҳо доир ба санъати наттоқӣ дар асоси маводи ихтисос ва 
намунаи фаъолияти кории наттоқони бузург, устодони сухан ташкил ва 
гузаронида шуд. Дар натиҷа миқдори омӯзгорони ҷавон, ки машғулиятҳои 
лексиониро дар сатҳи баланд мегузаронанд то 0,29% афзоиш ёфт, дар сатҳи 
миёна то 0,58% афзоиш ёфт ва танҳо 0,12%-и омӯзгорони ҷавон дар сатҳи 
паст қарор гирифтанд. 
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Аломати шартӣ: 

а) моҳияти раванди таълим; 

б) мақсади таълим; 

в) вазифаи таълим; 

г) мундариҷаи асосии таълим; 

д) воситаҳои таълим; 

е) принсипҳои таълим; 

ё) методҳои таълим; 

ж) шаклҳои ташкили таълим; 

                                                     натиҷаҳои озмоиши сабткунанда; 

                                                       - натиҷаҳои озмоиши ташаккулдиҳанда 

Расми 6. Натиҷаи озмоишҳои сабткунанда ва ташаккулдиҳанда доир ба омодасозии 

омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба корҳои таълимӣ. 

 

Инак, салоҳиятнокии назариявии субъекти таълимӣ-маърифатӣ аз 

азхудкунии чунин унсурҳои силсилаи мазкур ба монанди моҳияти раванди 

таълим, мақсади таълим, вазифаҳои таълим, мундариҷаи асосии таълим, 

воситаҳои таълим, принсипҳои таълим, методҳои таълим, шаклҳои ташкили 

таълим вобаста аст.  

Натиҷаҳои озмоиши сабткунанда нишон доданд, ки дар азхудкунии 

мундариҷаи таълим омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ бештар дар фаҳмиш ва 

хониши лексия доир ба мавзуъҳои: “Принсипҳои таълим”, “Методикаи 

таълим”, “Шаклҳои ташкили таълим” мушкилӣ мекашанд. Мавзӯъҳои 

зикргардида агар суханварона гӯем аз худ “чуқурӣ”-и дидактикаро мемонанд. 

Зимни озмоиши ташаккулдиҳанда ин мавзӯҳо аз ҷониби омӯзгорони ҷавон 

нисбатан бештар васеъ ва чуқур мавриди азхудкунӣ қарор гирифтанд. 

Устодони соҳибтаҷриба ба онҳо номгӯи адабиётҳои таълимӣ ва илмиро доир 

ба мавзӯъҳои зикргардида тавсия намуданд, ки дар ин номгӯ адабиётҳои 

мавзӯъҳои мазкур аз лиҳози алоқаи назария бо амалия ва татбиқи он бештар 

самаранок баён карда шуда буданд. Ҳамчунин дар рафти иштирок ба 

машғулиятҳои ҳамдигар ба сатҳи салоҳиятнокӣ ва омодагии субъекти 

фаъолияти таълимӣ маърифатӣ ҳам дар раванди баён ва азхудкунии назария, 

ва ҳам дар татбиқи унсурҳои мазкури системаи омодагии назариявӣ диққати 

махсус дода шуд.  

Ҳамчунин дар рафти озмоиши ташаккулдиҳанда омӯзгорони ҷавони 

мактаби олӣ ба “тасаввурот”-и силсиланоки фаъолияти таълимии маърифатӣ 

омӯзонида шуданд, ки мувофиқи он ҳар як унсури силсилаи мазкур на ҷудо 

аз ҳамдигар, балки дар алоқамандӣ ва аз ҳамдигар вобастагии дидактикӣ-

диалектикӣ бо тамоми дигар унсурҳои силсилаи мазкур мавриди назар 

мегардад, ки дар он “тасаввурот”-и яклухт, том, комили объекти таҳқиқоти 

омӯзиш ба вуҷуд меояд. 

Хулоса 

Масъалаҳои мундариҷаи омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони 

ҷавони мактаби олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ, ки аз ҷониби мо 

мавриди назар гардид, ва ҳамчунин баҳисобгирии афзоиши талаботҳо 

нисбати салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони мактаби олӣ имкон 

медиҳад, ки чунин хулосаҳо пешниҳод карда шаванд:  
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1. Салоҳиятнокии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ, илмӣ бояд, ки дар асоси муносибати 

бисёрвазифагӣ, силсилавӣ-вазифавӣ ба сомон расонида шавад, вақте ки 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ ҳамчун унсурҳои баробарарзиши 

силсилаи ягона, комил, томе, ки бо ҳам алоқаманд ва аз ҳамдигар вобаста 

мавриди назар мегарданд. 

2. Маҷмӯи моделҳои ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-педагогии 

омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ моҳият, мундариҷаи асосӣ ва сохтори 

омодагии онҳоро ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ дар асоси бо ҳам 

алоқаманд намудани омодасозии назариявӣ ва амалиро инъикос менамояд. 

3. Таҷрибаи пешқадами педагогии банақшагирӣ, ташкил, пешбарӣ, 

назорат, таҳлил, баҳодиҳӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ, илмӣ халқаи миёни 

назария ва амалия буда, бояд ки ҳамчун объекти омӯзиши ҳамаҷониба ва 

чуқур, ҷамъбаст ва истифодаи эҷодкорона аз ҷониби омӯзгорони ҷавони 

мактаби олӣ таҳти роҳбарии устодони соҳибтаҷриба гардиданаш лозим аст. 

4. Муҳити мактаби олӣ ҳамчун зуҳурёбии томи муҳитҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ бояд, ки шароити мусоиди яклухти психологӣ-педагогиро 

барои ташаккули мутахассиси ҷавон, ҳамаҷониба инкишофёфта, 

салоҳиятдор, ояндадор, ки барои ҳаллу фасли масъала ва муаммоҳои муосири 

таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ омода фароҳам оварад. 

5. Мактаби шогирдтайёркунӣ ҳамчун шакли фардии таълим ва шакли 

омодасозии омӯзгори ҷавон таҳти роҳбарии омӯзгори соҳибтаҷриба, роҳбари 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ бояд асоси омодагии назариявӣ ва амалии 

омӯзгорони ҷавон ба фаъолияти касбӣ гардиданаш лозим аст. 

6. Системанокӣ ва муттасилӣ дар ташкили кори таълимӣ, тарбиявӣ ва 

илмии шӯъбаҳои раёсати донишгоҳ, чунин сохторҳо дар факултетҳо ва 

гузориши корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ дар кафедраҳо ҳамчун 

принсипи пешбар риоя карда шавад. 

Масъалаҳои мавриди назар гардида дар муаммои мураккаби бисёрҷанба 

ва аз ҷиҳати амалӣ арзишноки ташаккули равиши касбии мутахассисони 

омӯзгории ҷавони мактаби олӣ ҳанӯз ҳам пурра ва мукаммал набуда, танҳо 

тавассути ҷидду ҷаҳди якҷоя ва ҳамкории ҳамаи субъектҳои манфиатдори 

маъмурии низоми таҳсилоти олии касбӣ ҳаллу фасл гардида метавонад.  

 

Тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиҷаҳои тадқиқот 

Натиҷаҳои таҳқиқотӣ ва хулосаҳои бадастовардаи рисолаи илмӣ 

метавонанд ба раванди тайёрии касбии омўзгорони ҷавон ҷорӣ карда шавад: 

 ҳангоми гузаронидани ташхиси педагогӣ барои муайян кардани сатҳҳои 

ташаккули салоҳияти касбии омӯзгорони ҷавони донишгоҳҳо бо истифода аз 

воситаҳои таҳияшудаи меъёру ташхис, аз ҷумла меъёрҳо, нишондиҳандаҳо ва 

усулҳои ташхис, ки муаллиф асоснок кардааст; 

 ҳангоми таҳияи меъёрҳои дахлдор, нишондиҳандаҳо барои муайян 

кардани сатҳи дониш, ки хусусиятҳои тахассусии салоҳияти таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмии субъекти фаъолиятро инъикос менамоянд, инчунин роҳҳо, 

усулҳои ислоҳ ва рафъи хатову норасоиҳои шахсӣ ва гурўҳӣ; 



39 
 

 ҳангоми татбиқи моделҳои сохторию функсионалӣ ва маҷмўи шартҳои 

педагогӣ, ки ба беҳтар намудани омодагии назариявии омўзгорони ҷавони 

мактабҳои олӣ ба кори таълимӣ, тарбияӣ ва илмӣ нигаронида шудаанд, ки бо 

ҷорӣ намудани силсилаи моделҳое, ки моҳият ва мўҳтавои асосӣ, инчунин 

сохтори кори таълимӣ, тарбиявӣ ва илмиро инъикос менамоянд, вобаста аст; 

 ҳангоми фароҳам овардани шароити мусоиди донишгоҳ ҳамчун 

зуҳуроти мураккаби муҳити таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ, фароҳам овардани 

шароити мусоиди равонӣ ва педагогӣ барои ташаккули мутахассиси 

ҳамаҷониба инкишофёфта, босалоҳият, ҷавон, ояндадор, омодагии 

ҳамаҷониба онҳо ба ҳалли масъалаҳои муосири таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ; 

 ҳангоми тарҳрезии мактаби мураббигӣ ҳамчун шакли инфиродии 

таълим ва шакли таълими омӯзгори ҷавон таҳти роҳбарии омӯзгор-раҳбари 

ботаҷриба ба кори таълиму тарбия ва илмӣ, ки асоси омодагии назариявӣ ва 

амалии омӯзгорони ҷавон барои фаъолияти касбӣ мебошад; 

 ҳангоми муайян намудани принсипи роҳбарии шўъбаҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмии раёсат, сохторҳои ҳаммонанди факултет дар татбиқи 

пайгирӣ ва муттасилӣ дар фаъолияти кори таълимӣ, тарбиявӣ ва илмии 

кафедраҳо; 

 дар рафти санҷиши усулҳои татбиқи маҷмӯи шартҳои педагогии 

ташаккули омодагии касбии омӯзгорони ҷавон, аз ҷумла усулҳои махсус 

интихобшуда (интерактивӣ, тадқиқотӣ, усули лоиҳавӣ), шаклҳо (лексияҳои 

интерактивӣ ва дарсҳои амалӣ, кори мустақилона бо ҷалби муҳити электронии 

иттилоотию таълимии донишгоҳ, кори инфиродӣ ва гурӯҳӣ, мизи мудаввар, 

мубоҳисаҳо, ҳамлаи ақлонӣ, ҳимояи лоиҳаҳо) ва воситаҳои таълимӣ 

(диагностикӣ, иттилоотӣ, компютерӣ). 

Корҳои илмӣ-тадқиқотии гузаронидашуда, натиҷаҳои мусбате, ки дар 

раванди омодасозии бисёрфунксионалии касбии омӯзгорони ҷавон ба даст 

оварда шудаанд, нишон доданд, ки маводи тадқиқоти мазкур ба омӯзгорони 

ҷавони оянда имкон медиҳад, ки мундариҷа, усулҳо, воситаҳо ва шаклҳои 

фаъолиятро ҳангоми кор бо донишҷӯён босаводона интихоб кунанд, инчунин 

ба мураббиён имкон медиҳанд, ки сатҳи ташаккули салоҳияти касбии 

омӯзгори ҷавони донишгоҳро дақиқ ва ба таври кофӣ арзёбӣ кунанд. 

Маводҳои тадқиқотӣ метавонанд дар раванди омодасозии касбии 

омӯзгорони ҷавони салоҳиятдор барои фаъолияти омӯзгорӣ дар донишгоҳ 

васеъ истифода шаванд. 
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АННОТАЦИЯ 
диссертации Хомидовой Ферузахон Латиповны на тему «Формирование 

полифункциональной профессиональной компетенции молодых преподавателей 
вуза» на соискание учёной степени кандидата педагогических наук по 

специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования 
(13.00.08.04 – Теория и методика гуманитарных наук, профессиональное 

образование) 
 

Ключевые слова: полифункциональная профессиональная компетенция, 
полифункциональная профессионально-педагогическая подготовка, 
монофункциональная профессионально-педагогическая подготовка, молодые   
преподаватели вуза, учебная работа, воспитательная работа, образовательная 
функция обучения, учебная среда вуза, воспитательная среда вуза, научная среда 
вуза, научно-исследовательская работа, учебно-исследовательская работа, 
школа наставничества, ректорат, деканат, кафедра. 

Диссертация посвящена проблеме формирования полифункциональной 
профессиональной компетенции молодых преподавателей вуза на основе 
системно-функциональной подготовки выполнения учебной, воспитательной и 
научно-исследовательской работы, которые рассматриваются в диалектическом 
единстве, взаимосвязи и взаимообусловленности, а также на основе внедрения 
школы наставничества и творческого применения передового педагогического 
опыта. 

В диссертации рассматриваются вопросы конструирования системы 
моделей профессионально-педагогической подготовки молодых преподавателей 
вуза к учебной, воспитательной и научно-исследовательской работе на основе 
единства теоретической и практической подготовки. 

Целью исследования является разработка научно обоснованных моделей, 
технологий и методики полифункциональной подготовки молодых 
преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе, научная 
новизна которого заключается в следующем: доказана объективная 
необходимость рассмотрения профессионально-педагогической компетенции 
преподавателя вуза, как целостной системы функциональной готовности к 
учебной, воспитательной и научной работе; конструированы системы моделей 
сущности, основного содержания, структуры учебной, воспитательной и научной 
работы; раскрыты способы оптимизации готовности молодых преподавателей 
вуза к учебной, воспитательной и научной работе; разработаны критерии, 
показатели, возможные уровни сформированности профессионально-
педагогической готовности молодых преподавателей вуза к учебной, 
воспитательной и научной работе. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что 
теоретические положения, педагогические модели и технологии по их 
применению, научно-практические рекомендации могут найти применение в 
процессе подготовки молодых преподавателей вуза к профессиональной 
деятельности; разработанные способы изменения готовности молодых 
преподавателей вуза к учебной, воспитательной и научной работе способствуют 
повышению точности оценки уровня их профессиональной компетенции; 
разработанная и апробированная методика формирования профессионально-
педагогической компетенции преподавателей вуза может быть использована в 
управленческой деятельности ректората, деканата и кафедры при планировании, 
организации, контроле, оценке, анализе учебной, воспитательной и научной 
работы преподавателей. Отдельные аспекты исследования могут быть 
использованы в процессе чтения лекций по дисциплинам, изучаемым в 
магистратуре. 
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Аннотатсия 

ба диссертатсияи Ҳомидова Ферузахон Латиповна дар мавзӯи “Ташаккули 

салоҳиятнокии бисёрвазифагии касбии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ” барои 

дарёфти дараҷаи илмии номзади илмҳои педагогӣ аз рӯи ихтисоси  

13.00.08 - Назария ва методикаи таҳсилоти касбӣ (13.00.08.04 - Назария ва 

методикаи фанҳои гуманитарӣ, таҳсилоти касбӣ) 

 

Вожаҳои калидӣ: салоҳиятнокии касбии бисёрвазифагӣ, омодасозии 

касбӣ-педагогии бисёрвазифагӣ, омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ, кори 

таълимӣ, кори тарбиявӣ, вазифаи маълумотдиҳандагии таълим, вазифаи 

тарбиявии таълим, вазифаи инкишофдиҳандаи таълим, муҳити таълимӣ, 

муҳити тарбиявӣ, муҳити илмӣ, кори илмӣ-тадқиқотӣ, кори таълимӣ-

тадқиқотӣ, мактаби шогирдтайёркунӣ, раёсат, деканат, кафедра. 

Диссертатсия ба масъалаи ташаккули салоҳиятнокии касбии 

бисёрвазифагии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ дар асоси омодасозии 

силсилавӣ-вазифагӣ ба иҷрои корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ-таҳқиқотӣ 

башида шудааст, ки онҳо дар диалектикаи ягонагӣ, бо ҳам алоқамандӣ ва аз 

ҳамдигар вобастагӣ, ҳамчунин дар асоси ҷорӣ намудани мактаби 

шогирдтайёркунӣ ва эҷодкорона татбиқ намудани таҷрибаи пешқадами 

педагогӣ мавриди назар гардидааст. Дар диссертатсия масъалаҳои таҳияи 

маҷмӯи моделҳои омодасозии касбӣ-педагогии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ 

ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ-таҳқиқотӣ дар асоси ягонагии омодагии 

назариявӣ ва амалӣ мавриди таҳқиқ қарор гирифтаанд. 

Мақсади таҳқиқот: коркарди моделҳои аз ҷиҳати илмӣ асоснокшуда, 

технологияҳо ва методикаи омодасозии силсилавӣ-вазифавии омӯзгорони 

макотиби олӣ ба вазифаҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ, ки навгонии илмии 

таҳқиқоти мазкур дар исбот намудани зарурати воқеии мавриди назар намудани 

салоҳияти касбӣ-педагогии омӯзгори мактаби олӣ ҳамчун силсилаи яклухти 

омодагии вазифавӣ нисбат ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ, таҳия 

намудани силсилаи моделҳои моҳият, мазмуни асосӣ, сохтори корҳои таълимӣ, 

тарбиявӣ ва илмӣ: кушода додани тарзҳои оптимизатсияи омодагии омӯзгорони 

ҷавони мактаби олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ; коркарди меъёрҳо, 

нишондиҳандаҳо, сатҳҳои имконпазири омодагии касбӣ-педагогии омӯзгорони 

ҷавони мактаби олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ мебошад. 

Аҳамияти амалии таҳқиқот аз он иборат аст, ки дастурамалҳои 

назариявӣ, моделҳо ва технологияҳои педагогӣ доир ба истифодаи онҳо, 

тавсияҳои илмӣ-методӣ истифодаи худро дар раванди омодасозии омӯзгорони 

ҷавони мактабҳои олӣ ба фаъолияти касбӣ ёфта метавонанд, тарзҳои санҷиши 

омодагии омӯзгорони ҷавони мактаби олӣ ба корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмӣ 

барои баланд бардоштани сатҳи аниқу дақиқ баҳодиҳӣ ва сатҳи салоҳияти 

касбии онҳо мусоидат менамояд, методикаи ташаккули салоҳиятнокии касбӣ-

педагогии омӯзгорони мактаби олӣ зимни фаъолияти маъмурии раёсат, деканат 

ва кафедраҳо доир ба банақшагирӣ, ташкил, назорат, таҳлил, баҳодиҳӣ ба 

корҳои таълимӣ, тарбиявӣ ва илмии омӯзгорон мавриди истифода қарор 

гирифта метавонад. 

Ҷанбаҳои алоҳидаи таҳқиқот дар раванди хониши лексияҳои фанҳои дар 

магистратура омӯхташаванда метавонанд истифода шаванд. 
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polyfunctional professional competence of the young teachers of high school” for 
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The given dissertation is devoted to the problem of forming poly functional 

professional competence of the young High school teachers of the basis of 

systematic-functional preparation for achievement of training, educational and 

scientific-research work, which are regarded in dialectical unity, interconnection and 

inter-dependence and also on the basis of implementation of the school of tutorship 

and creative applying of progressive pedagogical experience. 

The research regards the items of constructing system of models of professional 

– pedagogical training of young teachers for educational and scientific – research 

work on the basis of unity of theoretical and practical background. 

The aim of the research is working out of scientifically – based models, 

technologies, and methods of systematic – functional training of young teachers of 

High Schools for educational and scientific – research work. 

The scientific novelty of the research lies in the fact, that it proves – the 

constructing system of the models of essence and the basic content, the structure of 

training, educational and scientific research work; besides it exposes the ways of 

optimization of readiness of young teachers for educational and scientific – research 

work; the criterions, showings and possible levels of forming professional – 

pedagogical preparation of young teachers for educational and scientific work. 

Practical value of research contains the theoretical propositions, pedagogical 

models and technologies on their implementation. 

As for scientific – practical recommendations, they can be implemented in the 

process of training young teachers of High Schools for their professional activity. 

The worked out ways of readiness of young teachers of High Schools for training 

educational and scientific work, promote the level up exactness of evaluation of the 

level of their professional competence; the worked out and tested methods of 

forming professional – pedagogical competence of High School teachers can be used 

in controlling activity of university administration, deans office and the department 

in planning, organizing, controlling, evaluation and analysis of academic, 

educational and scientific work of the teachers. Some aspects of the research can be 

used in the process of conducting lectures in Master Courses. 

 


